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Устав 

государственного казенного образовательного учреждения Ростовской области общеобразовательной школы-интерната основного общего образования                             п. Шолоховского Белокалитвинского района
2011г.
1. Наименование государственного казенного образовательного учреждения Ростовской области.

1.1. Полное:  государственное казенное образовательное учреждение Ростовской области общеобразовательная школа-интернат основного общего образования п. Шолоховского Белокалитвинского района (далее – Учреждение).

1.2. Сокращенное: ГКОУ РО школа-интернат п. Шолоховского Белокалитвинского района.

2.  Место нахождения  государственного казенного образовательного учреждения Ростовской области общеобразовательной школы-интерната основного общего образования п. Шолоховского Белокалитвинского района: 

347022, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Шолоховский, ул. М.Горького, 1.

Место нахождения Учреждения определяется местом его государственной  регистрации.  

Почтовый адрес:  347022, Ростовская область, Белокалитвинский район, п. Шолоховский, ул. М.Горького, 1.

  3. Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя Учреждения.

  3.1. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ростовская область.

  3.2. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым актом Ростовской области,  министерство общего и профессионального образования Ростовской области (далее – орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя).

3.3. Учреждение находится в ведении министерства общего и профессионального образования Ростовской области. 

4.  Предмет и цели деятельности Учреждения.

4.1. Учреждение является некоммерческой организацией.

Организационно-правовая форма Учреждения – учреждение.

Учреждение является государственным учреждением казенного типа.
Учреждения  не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Учреждение является образовательным учреждением.

Тип: общеобразовательная школа-интернат.

         Вид:   школа-интернат основного общего образования.

          
4.2. Предметом деятельности и целями создания Учреждения является оказание государственных услуг в целях обеспечения реализации полномочий органов государственной власти Ростовской области, предусмотренных п. 13.1. ст. 26.3. Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» в сфере образования.

  5. Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые Учреждения вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых
оно создано.

Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых Учреждение создано.

Учреждение  может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. 
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

   5.1. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности Учреждения:

 5.1.1. Организация образовательного  процесса для детей, нуждающихся в помощи государства: дети из многодетных и малообеспеченных семей, дети одиноких матерей, отцов, дети, находящиеся под опекой (попечительством);  

  5.1.2.  Обучение и воспитание по общеобразовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 
  5.1.3. Осуществление оздоровительной деятельности, реализация здоровьесберегающих программ обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;


5.1.4. Социальная  адаптация воспитанников к жизни в обществе, обеспечение социальной защиты,  медико-психолого-педагогической помощи воспитанникам;  


5.1.5. Профессионально-трудовое обучение, профессиональная  ориентация воспитанников, направленная на овладение доступными для воспитанников специальностями, с   учетом интересов и в соответствии с их индивидуальными  возможностями;

5.1.6. Разработка учебных планов, программ, учебных пособий, методической, справочной литературы, апробация и внедрение новых образовательных программ;

5.1.7. Проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования; 

5.1.8. Оказание дополнительных образовательных и досуговых услуг.

5.2.  Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Учреждения:

5.2.1. Организация семинаров, конференций, конкурсов, олимпиад,  с участием специалистов России и зарубежных стран; 

5.2.2. Организация концертов, выставок,  спортивных сборов и соревнований.  

6.  Сведения о филиалах, представительствах Учреждения.

6.1.Наименования и адреса филиалов и представительств Учреждения должны быть указаны в Уставе  Учреждения.

         6.2.Учреждение не имеет обособленных подразделений – филиалов, представительств.

7. Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов.

7.1. Структура, компетенция органов Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов определяются настоящим уставом в соответствии с законодательством.

7.2.  Органами  управления Учреждением являются: руководитель Учреждения, а также иные предусмотренные федеральными законами и настоящим Уставом органы, а именно:  

- общее собрание трудового коллектива  Учреждения; 

- совет Учреждения;

- педагогический совет Учреждения; 

- попечительский совет; 

- ученический совет. 

7.3.  Руководителем Учреждения является директор Учреждения.  

        
7.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя Учреждения или иных органов Учреждения. 

           7.5.  Директор  Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет интересы Учреждения, совершает сделки,  утверждает по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя,  штатное расписание Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, подписывает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, бухгалтерскую отчетность Учреждения,   издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 

       
7.6. Директор Учреждения несет ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации и трудовым договором, заключенным с ним. 

       
7.7. Права и обязанности директора Учреждения, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором. Срок действия трудового договора с руководителем Учреждения устанавливается не более 5 лет.


7.8.   Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором Учреждения.

  7.9. Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

 7.10.  Орган,  осуществляющий  функции и полномочия учредителя Учреждения.

 7.10.1. Рассматривает предложения Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения. Утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему по согласованию с министерством финансов Ростовской области и министерством имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций Ростовской области (далее минимущество области).

7.10.2. Рассматривает и утверждает:
- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;
-  программы деятельности Учреждения.

- отчеты Учреждения, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности Учреждения.
7.10.3. Рассматривает и согласовывает:

-  штатное расписание  Учреждения;

- предложения Учреждения о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств Учреждения;

- отчуждение движимого имущества Учреждения или распоряжение иным способом движимым имуществом Учреждения;

-  списание движимого имущества Учреждения;

- предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- предложения Учреждения о передаче на основании распоряжения минимущества области по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса Учреждения на баланс в оперативное управление другого государственного учреждения Ростовской области (далее –ГУ РО) или в хозяйственное ведение государственного унитарного предприятия Ростовской области (далее - ГУП РО), с баланса ГУ РО или ГУП РО на баланс в оперативное управление Учреждения.

7.10.4. Рассматривает и согласовывает совместно с минимуществом области вопросы распоряжения недвижимым имуществом учреждения, списания недвижимого имущества учреждения.

7.10.5. Проводит:

- проверки деятельности Учреждения;

- аттестацию директора  Учреждения в установленном порядке.

7.10.6.  Осуществляет:

- анализ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- корректировку и изменение программ деятельности Учреждения.

7.10.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния Учреждения.

7.10.8. Определяет порядок составления и утверждения отчета
о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением  государственного имущества.

7.10.9.Определяет порядок составления и утверждения отчета
о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением  государственного имущества.

7.10.10. Формирует и утверждает государственное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности, в случае принятия решения о доведении государственного задания Учреждения.

7.10.11. Организует и  проводит конкурс на замещение должности директора  Учреждения.

7.10.12. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении  и назначает директора Учреждения, в  том числе, принимает решение о назначении:  

директора   Учреждения по результатам конкурса;

с момента государственной регистрации Учреждения руководителя государственного  бюджетного  учреждения Ростовской области (далее – ГБУ РО) или государственного автономного учреждения Ростовской области (далее ГАУ  РО) директором  Учреждения в связи с созданием  Учреждения путем изменения типа существующего ГБУ РО или ГАУ РО, руководителя  государственного  унитарного предприятия Ростовской области (далее - ГУП РО) в связи с реорганизацией ГУП РО путем его преобразования в Учреждение. 

7.10.13. В порядке, установленном трудовым законодательством:                   
-  заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем существующего ГБУ РО или ГАУ РО в связи с созданием Учреждения путем изменения типа существующего ГБУ РО или ГАУ РО или руководителя ГУП РО в связи с реорганизацией ГУП РО путем его преобразования в Учреждение; 

- заключает  трудовой договор с директором Учреждения по результатам конкурса; 

-  заключает дополнительное соглашение к трудовому договору   с директором   Учреждения;

-  расторгает  трудовой договор с  директором  Учреждения. 
         7.10.14. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

7.10.15. Применяет к директору Учреждения меры поощрения в соответствии с законодательством.

        7.10.16. Применяет меры дисциплинарного воздействия к директору   Учреждения в соответствии с законодательством.

7.10.17. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области проект постановления Администрации Ростовской области о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

7.10.18. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа
Учреждения.

7.10.19. Ведет и хранит трудовую книжку  директора  Учреждения.

7.10.20. Осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности Учреждения,  не  относящихся    к компетенции других органов государственной власти и Учреждения.

7.11. Структура, компетенция, порядок формирования органов управления Учреждением, сроки полномочий и порядок деятельности органов Учреждения, указанных в пункте 7.2 настоящего Устава (кроме руководителя Учреждения) изменяется по предложениям органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя. 

7.11.1. Общее собрание трудового коллектива Учреждения является органом управления Учреждения и действует на основании положения об общем собрании трудового коллектива Учреждения.  

К компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

· принятие Устава Учреждения  и изменения к нему;

·   избрание совета Учреждения, его представителя в различных инстанциях и комиссиях, определяет сроки действия и полномочия совета;

·   избирание попечительского совета, его представителя в различных инстанциях и комиссиях. Определение  сроков  полномочий попечительского совета;

·   обсуждение и утверждение «Правил внутреннего трудового распорядка».

Общее собрание трудового коллектива  проводится не реже одного раза в год.

Собрание считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Учреждения  и решения на собрании принимаются большинством голосов присутствующих.

7.11.2. Совет Учреждения – это высший орган управления Учреждением, осуществляющий общее руководство Учреждением и руководствующийся в своей работе Законом Российской Федерации «Об образовании», другими нормативными документами, регламентирующими деятельность Учреждения.  Выборы в совет проходят один раз в два года. Председателем совета является директор  Учреждения  или педагог  Учреждения. Ежегодная ротация совета не менее трети состава каждого представительства.

           Совет Учреждения действует на основании Положения о Совете Учреждения и состоит из:

· представителей трудового  коллектива;

·   родителей (их законных представителей).

  К компетенции совета  Учреждения относится:

· утверждение образовательной программы и программы развития Учреждения;

·  определение видов дополнительных бесплатных образовательных услуг, оказываемых Учреждением;

·  решение спорных вопросов, в том числе формирование независимой экспертной комиссии в случае несогласия воспитанника и его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

·  внесение предложений по совершенствованию работы структурных подразделений;

·  утверждение локальных актов Учреждения.
 Заседание совета Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Решения совета  Учреждения  принимаются открытым голосованием.

Решения совета Учреждения являются правомочными, если на заседании присутствуют не менее двух третьих состава членов совета, и за них проголосовало не менее двух третьих присутствующих. 

Решения совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.

На заседаниях совета  Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем; протоколы хранятся в делах Учреждения.

7.11.3. Педагогический совет является коллегиальным совещательным органом и действует на основании Положения о педагогическом совете.

  Педагогический совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, процесса комплексной реабилитации, развития содержания программ, повышения качества обучения, воспитания, совершенствования методической работы, содействия повышению квалификации.

 Членами педагогического совета являются все учителя и воспитатели Учреждения (включая совместителей), заведующая библиотекой, педагог-психолог, социальный педагог, учитель-логопед. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Директор своим приказом назначает секретаря педагогического совета сроком на один год.

 Педагогический совет собирается не реже четырёх раз в год. Деятельность педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

 К компетенции педагогического совета относится:

· обсуждение и представление на утверждение совету Учреждения  программы развития;

· обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, в том числе разработка и утверждение компонента государственного образовательного стандарта общего образования, образовательной программы и учебного плана;

· утверждение дополнительных образовательных программ;

· обсуждение и принятие плана работы Учреждения, планов работы структурных подразделений;

· обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· обсуждение и принятие годового календарного учебного графика, расписания учебных занятий, графиков работы структурных подразделений Учреждения;

· обсуждение и принятие графика и форм текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации воспитанников;

· обсуждение и принятие расписания и форм государственной (итоговой) аттестации воспитанников, состава экзаменационных комиссий;

· обсуждение и принятие решения об успешности усвоения  воспитанниками образовательных программ начального общего, основного общего  образования, о допуске воспитанников к государственной (итоговой) аттестации, ее итогах и выдаче документа об образовании соответствующего вида;

· обсуждение итогов промежуточной аттестации воспитанников, принятие решения о переводе  воспитанников в следующий класс;

· обсуждение вопросов, касающихся успеваемости и поведения отдельных  воспитанников;

· исключение  воспитанников из Учреждения; 

· обсуждение и принятие решения по вопросам, касающимся учебной,   методической, воспитательной работы Учреждения.

  Заседание педагогического совета Учреждения считается правомочным, если на заседании присутствуют не менее двух третьих списочного состава учителей и воспитателей, включая совместителей.

Решение считается принятым большинством голосов присутствующих членов.
7.11.4. Попечительский совет – орган самоуправления, который создаётся с целью оказания помощи и привлечения дополнительных материальных и финансовых средств,  для организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении и укрепления материально-технической базы Учреждения,  и действует на основании Положения о попечительском совете.

 В состав попечительского совета могут входить представители родителей (законных представителей), общественности, предприятий и организаций различных форм собственности, заинтересованных в улучшении финансового и материального обеспечения учебно-воспитательного процесса в Учреждении.

Попечительский совет формируется на общем собрании, который определяет его состав и срок его полномочий, избирает председателя попечительского совета.

 В компетенцию попечительского совета входит:

·  рассмотрение вопросов, связанных с привлечением дополнительных средств, для организации учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

·  организация медицинского обслуживания воспитанников и работников Учреждения, бесплатного обеспечения учебно-методической литературой работников Учреждения и воспитанников. 

 Заседания попечительского совета считаются правомочными, если на заседании присутствует не менее двух  третьих состава.

Решение считается принятым большинством голосов присутствующих членов.


На заседаниях попечительского совета ведутся протоколы, подписываемые председателем совета и секретарем; протоколы хранятся в делах Учреждения.

      
7.11.5. Ученический совет – орган ученического самоуправления и действует на основании Положения об ученическом совете. 

В ученический совет входят по 2 воспитанника,  делегируемых классными коллективами сроком на один год. Заседания совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решение принимаются большинством голосов от общего количества членов совета. Решения ученического совета носят рекомендательный характер.

Ученический совет:

· выступает от имени воспитанников при решении вопросов жизни Учреждения, изучает и формулирует их мнение по вопросам жизнедеятельности Учреждения, представляет позицию воспитанников в органах управления Учреждением, разрабатывает предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· содействует реализации инициатив воспитанников во внеурочной  деятельности, создает условия для их реализации;

· содействует разрешению конфликтных вопросов, участвует в  решении проблем Учреждения, согласовании интересов воспитанников, учителей, родителей (законных представителей);

· организует работу по защите прав воспитанников.

8.  Иные сведения об Учреждении, имущество и финансовое обеспечение Учреждения.

8.1. Учреждение создано в соответствии с постановлением Администрации Ростовской области от  23.12.2010 № 411 «О создании государственных казенных учреждений Ростовской области, подведомственных органам исполнительной власти Ростовской области», путем изменения типа действующих государственных бюджетных учреждений Ростовской области»  путем изменения типа  государственного  образовательного учреждения Ростовской общеобразовательной школы-интерната основного общего образования п. Шолоховского Белокалитвинского района. 

С момента государственной регистрации настоящего Устава:

тип   государственного образовательного учреждения Ростовской области общеобразовательной школы-интерната основного общего образования                      п. Шолоховского Белокалитвинского района изменяется с «бюджетное учреждение» на «казенное учреждение»;

полное наименование – государственное образовательное учреждение Ростовской области общеобразовательная школа-интернат основного общего образования п. Шолоховского Белокалитвинского изменяется на полное наименование Учреждения, указанное в разделе 1 настоящего Устава;

Устав государственного образовательного учреждения Ростовской области общеобразовательной школы-интерната основного общего образования п.Шолоховского Белокалитвинского района и все изменения и дополнения к нему утрачивают свою силу.

8.2.  Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

8.3.  Учреждения создается без ограничения срока деятельности.

8.4. Учредительным документом Учреждения является настоящий Устав.

8.5. Устав Учреждения и все изменения и дополнения к нему утверждаются правовым актом органа, осуществляющим функции и полномочия учредителя,  по согласованию с министерством финансов области и минимуществом области.

8.6. Учреждение  имеет круглую печать, содержащую Герб Ростовской области, его полное наименование и указание места нахождения учреждения, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации для оформления документов государственного образца об образовании. 

  8.7. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему.

  8.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств областного бюджета Ростовской области на основании бюджетной сметы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

  8.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему
в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства по  Ростовской области.

8.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися
в распоряжении Учреждения денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность
по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества – Ростовская область в лице  областного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя Учреждения, а в случае его отсутствия – в лице Администрации области. 

8.11. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения  - Ростовской области.

8.12. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество Учреждения, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.13.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Ростовской области и настоящим Уставом.

8.14. Для выполнения уставных целей Учреждение вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего Устава:

· заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

· осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

· осуществлять другие права.

8.15. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности
Учреждения, от использования и продажи имущества Учреждения, доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование имущества Учреждения, средства безвозмездных поступлений используются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.16. Собственником имущества Учреждения является Ростовская область.

Имущество Учреждения принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

8.17. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.18. Имущественные и неимущественные права и обязанности, государственный контроль от имени Ростовской области в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, в отношении, находящихся в государственной собственности Ростовской области:

· музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, а также документов национального библиотечного фонда, осуществляет министерство культуры Ростовской области;

· документов Архивного фонда Российской Федерации, осуществляет комитет по управлению архивным делом Администрации Ростовской области.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы
(за исключением земельных участков), ограниченные для использования
в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются
за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются законодательством.

8.19. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении  Учреждения, а также имущество, приобретенное  Учреждением  по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление  Учреждения в порядке, установленном Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

8.20. Источниками формирования имущества  Учреждения являются:

·  имущество, закрепленное за Учреждением  минимуществом области;

·  имущество государственного бюджетного учреждения Ростовской области, путем изменения типа которого создано Учреждения, в случае, установленном частью 10 статьи 31 Федерального закона от 08.05.2010
№ 83-ФЗ;

·  имущество, приобретенное  Учреждением за счет ассигнований областного бюджета, предусмотренных областным законом об областном бюджете  в соответствии с законодательством на приобретение такого имущества;

·  ассигнования областного бюджета, предусмотренные областным законом об областном бюджете в соответствии с законодательством;

·  доходы  Учреждения от его приносящей доход деятельности, служащей достижению целей, ради которых оно создано и соответствующей указанным целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

8.21. Учреждение без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя и минимущества области не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться недвижимым имуществом.

8.22. Учреждение без согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться движимым имуществом.

8.23.  Учреждение осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя и минимуществом  области. 

8.24. Учреждение осуществляет списание движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя. 

8.25. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

8.26. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, принадлежащего  Учреждению на праве оперативного управления, в том числе имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из областного бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.27.  Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

8.28. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, в том числе вносить недвижимое и движимое имущество, денежные средства в уставной (складочный) капитал других юридических лиц, передавать это имущество другим юридическим лицам иным образом
в качестве их учредителя или участника.

8.29. В случае,  если заинтересованное лицо имеет заинтересованность
в сделке, стороной которой является или намеревается быть  Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и  Учреждение в отношении существующей или предполагаемой сделки:

- оно обязано сообщить о своей заинтересованности органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя, до момента принятия решения о заключении сделки;

- сделка должна быть одобрена органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя

8.30.  Учреждение обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.31. Учреждение обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и областным органом исполнительной власти и органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя

 8.32. Бухгалтерская отчетность  Учреждения утверждается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя

8.33. Учреждение обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

8.34.  Учреждение  представляет в установленном порядке информацию
о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, в том числе в минимущество области – информацию, необходимую для ведения реестра государственного имущества Ростовской области.

8.35.  Учреждение  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1)  Устава  Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

2)  свидетельства о государственной регистрации  Учреждения;

3) постановления Администрации Ростовской области о создании 
Учреждения;

4) решения органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя, о назначении директора  Учреждения;

5)   положения о филиалах, представительствах  Учреждения;

6)    годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
7)    плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
8) сведений о проведенных в отношении  Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9)   государственного задания Учреждения на оказание услуг;

10)    отчета о результатах деятельности  Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества.
8.36. Размеры и структура доходов  Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Учреждения не могут быть предметом коммерческой тайны.

8.37. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 8.35 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

        8.38. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

8.39. Учреждение обязано:

·   обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

·   обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

·   обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

·   осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

·   хранить предусмотренные законодательством документы;

·   обеспечить сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего  Учреждению  имущества;

         - обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, заключенными Учреждением договорами.

8.40. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных  законодательством.

8.41. Изменения типа существующего Учреждения в целях создания государственного бюджетного учреждения, государственного автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.42. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренных законодательством.

8.43. Имущество Учреждения, в случае ликвидации Учреждения, используется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

8.44. Распоряжение имуществом Учреждения, в случае ликвидации Учреждения, осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством, минимуществом области по предложению органа,

 осуществляющего функции и полномочия учредителя  (за исключением музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, документов национального библиотечного фонда, документов Архивного фонда Российской Федерации).

8.45. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством.

8.46. При ликвидации и реорганизации  Учреждения работникам  Учреждения  гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

8.47. При реорганизации и ликвидации  Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, установленном законодательством.

8.48. Другие, предусмотренные федеральными законами, в том числе законодательством об образовании, нормативными правовыми актами Ростовской области, сведения об Учреждении по предложениям органа,  осуществляющего функции и полномочия учредителя.

8.48.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»  и Типовым положением об общеобразовательной школе-интернате с изменениями и дополнениями на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия и настоящим Уставом.

      8.48.2. К компетенции  Учреждения относится: 

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение  образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· разработка и принятие Устава общим собранием трудового коллектива Учреждения  для внесения на утверждение  органу,  осуществляющему функции и полномочия учредителя;

· разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты по путевкам  органа,  осуществляющего функции и полномочия учредителя;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  воспитанников в соответствии с Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

· выбор учебников и учебных пособий из числа утвержденных федеральным перечнем учебников, рекомендованных  (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-   предоставление органу исполнительной власти,  осуществляющему функции и полномочия учредителя и общественности ежегодного отчета о расходовании финансовых и материальных средств. 

       8.48.3.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации  порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования    воспитанников;

· жизнь и здоровье  воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод   воспитанников и работников  Учреждения;

-    разглашение сведений о  воспитанниках, работниках.

8.49. Организация образовательного процесса. 

         Содержание  образования в  Учреждении определяется образовательными программами, разработанными, утвержденными  и реализуемыми самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов Министерства образования и науки Российской Федерации. 

       Учреждение, исходя из государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного общего образования, обеспечивает воспитанникам условия для обучения, воспитания, социальной адаптации и интеграции в общество  в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.  

8.49.1.  Цели образовательных программ, типы и виды реализуемых образовательных программ:

· начального общего образования  - нормативный срок  освоения 4 года   (1- 4 классы); 

· основного общего образования – нормативный срок освоения  5 лет  

           (5-9 классы).
 
 I -  ступень обеспечивает развитие воспитанников, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.
           II - ступень обеспечивает освоение воспитанниками общеобразовательных программ основного общего образования; создание условий для воспитания, становления и формирования личности   воспитанников, для развития  их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Освоение общеобразовательных программ основного и полного (среднего) общего образования  завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией. Государственная (итоговая)  аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников государственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации. Выпускникам, успешно прошедшим аттестацию, вручаются  в установленном порядке аттестаты об основном общем образовании.

         8.49.2.Образовательные программы могут осваиваться с учетом потребностей и возможностей воспитанников по следующим формам обучения:

- по классно-урочной форме;

- в форме экстерната. 

                  Допускается  сочетание различных форм получения образования.

                    8.50. Язык обучения и воспитания – русский.

8.51. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется годовым календарным графиком, учебным планом, согласованными с Учредителем, расписанием занятий, режимом работы, согласованными с органами Роспотребнадзора, и локальными актами, разрабатываемыми и утверждаемыми   Учреждением самостоятельно. 

Учебная нагрузка воспитанников  не может превышать, в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами, предельно допустимую нагрузку и не должна быть менее количества часов, определенных базисным учебным планом.   

8.52.  Порядок перевода    воспитанников  в следующие классы:

  Воспитанники, успешно освоившие программу учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению педагогического совета.

  Воспитанники  на ступенях основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Воспитанники обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.  Учреждение  обязано создать условия   воспитанникам для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.    

   Воспитанники  на ступенях  начального общего и  основного  общего образования,  не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные  в следующий класс и не ликвидирующие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.  

8.53.  В Учреждении  установлена шестидневная учебная неделя.

8.54.    Режим занятий   воспитанников.        

Учебный год начинается первого сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.     

Продолжительность учебного года в 1 классе – не менее 33 недель, во 2-9 классах – не менее  34 недель.   Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается сроком  не менее 30 календарных дней, летом  - не менее 10 недель. Для воспитанников 1-х классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними, расписание занятий, режим дня устанавливается с учетом Государственных санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, утверждается директором, согласовывается с органами Роспотребнадзора.  

Режим дня регламентируется Правилами внутреннего распорядка, обеспечивает  научно-обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха и составляется с учетом круглосуточного пребывания   воспитанников  в Учреждении. 

Начало уроков — в 8.30, продолжительность урока в первом классе - 35 минут, во 2-11 классах — 45 минут. Перемены между уроками согласно санитарно-гигиеническим нормам устанавливаются 10 – 15 минут и две большие перемены– 20 минут, которые проводятся на открытом воздухе. 

8.55. Количество и наполняемость учебных групп.  


Количество классов и групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса и лечебно-оздоровительной работы. 


Предельная наполняемость классов – 20 человек, воспитательных групп – 10  человек,  а в классах компенсирующего обучения – 9-12 человек.  При наличии необходимых условий и средств (в том числе внебюджетных) возможно комплектование классов и воспитательных групп с меньшей наполняемостью.       

 При проведении занятий по иностранному языку во 2-9 классах, трудовому обучению в 5 - 9 классах, а так же во время практических занятий по информатике и вычислительной технике, физике и химии  допускается деление класса с наполняемостью 20 человек на две группы. При наличии необходимых условий и средств (в том числе внебюджетных) возможно деление на группы  с меньшей наполняемостью.

8.56 Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации  воспитанников.

8.57. Порядок, сроки,  формы и система оценок  при промежуточной аттестации определяются Положением о промежуточной аттестации, утверждается решением педагогического совета Учреждения и доводятся до сведения воспитанников и их родителей (законных представителей), не позднее января текущего года. Промежуточная аттестация воспитанников проводится по окончании изучения раздела (темы), четверти, учебного года в форме устного опроса, собеседования, тестирования, письменной контрольной работы (диктанта), зачётов и других форм.

Знания   воспитанников во 2-9 классах оцениваются баллами: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).  В первом классе используется только качественная оценка успеваемости освоения учебного материала. Во 2-м классе в 1-м полугодии работает накопительная система оценок. Класс оценивается по итогам за 1-е полугодие и далее по четвертям.

Промежуточные итоговые оценки выставляются в 3-9 классах по четвертям.   

Государственная (итоговая) аттестация воспитанников, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена или иной форме, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

8.58. Трудовое воспитание воспитанников осуществляется на основе обучения с приобретением трудовых навыков,  с учетом медицинских показаний.     

8.59.Воспитанники могут заниматься в музыкальных, художественных, спортивных и других учреждениях дополнительного образования, в различных кружках и секциях, создаваемых на базе Учреждения. 

8.60. В период летних каникул администрация Учреждения оказывает содействие в организации отдыха   воспитанников в оздоровительных, молодежных и туристических лагерях, лагерях труда и отдыха.

8.61. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства   воспитанников, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

8.62. Учреждение не оказывает платных образовательных услуг. 

8.63. Воспитанники Учреждения обеспечиваются, в соответствии с установленными нормами мягким инвентарем, питанием, предметами личной гигиены, а так же учебниками, школьно-письменными принадлежностями, играми и игрушками, хозяйственным инвентарем. 

8.64. Учреждение, в лице его директора, исполняет обязанности по защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принятых на обучение, воспитание и содержание в Учреждение, в соответствии с законодательством об опеке и попечительстве, относящимся к правам, обязанностям и ответственности опекунов и попечителей.

        
9. Участники образовательного процесса в  Учреждении.



9.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, педагогические, медицинские  работники Учреждения,  родители воспитанников (законные представители).

              9.2.  Прием воспитанников осуществляется на основании «Порядка приема детей  в общеобразовательную школу-интернат»,  утвержденного органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя   на основании заявления  родителей (законных представителей), и  путевки органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.  

    9.3. Для зачисления в  Учреждение  родители (законные представители) предоставляют  следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) о приёме в Учреждение;

· ходатайства комиссии по делам несовершеннолетних и органов управления образованием;

· копию свидетельства о рождении ребёнка;

· справку о составе семьи, с места жительства;

·    паспорт одного из родителей (законного представителя с указанием его места жительства);

·   документы, подтверждающие социальный статус семьи;

·   медицинскую  карту; сертификат о прививках;

· две фотографии (3х4);
· справку о доходах родителей (законных представителей) или  копии трудовых книжек родителей ( законных представителей);
· личное дело воспитанника с годовыми оценками;

· выписку текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы.

Приём в  Учреждение оформляется приказом по Учреждению.  

Отношения Учреждения,  воспитанников, родителей  и (или) законных представителей регламентируются договором. 

        9.4. При приёме воспитанников в  Учреждение  их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

       9.5. Воспитанники в  Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного образования в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

· организованный досуг в  Учреждении;

· получение дополнительных образовательных услуг;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

        9.6. Воспитанники  Учреждения обязаны:

· выполнять Устав  Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· примерно вести себя, соблюдать правила внутреннего распорядка;

· выполнять требования работников  Учреждения в части, отнесённой Уставом Учреждения и правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

· участвовать в общественно-полезном труде;

-  уважать честь и достоинство других воспитанников и работников, считаться с их интересами, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- не опаздывать и не пропускать без уважительных причин учебные занятия.

       9.7.  Воспитанникам  Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой последствия для окружающих.

       9.8.  Воспитанники могут быть отчислены:

- по заявлению  родителей  (законных  представителей);

- на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии;

- при переводе в другое образовательное учреждение или учреждение социальной защиты;

-  по окончании обучения;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья   воспитанника, препятствующего дальнейшему пребыванию в  Учреждении;

- по достижении предельного возраста пребывания в Учреждении.

По  решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Учреждения   воспитанника, достигшего возраста 15-ти лет. 

Исключение   воспитанника из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание   воспитанника в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других   воспитанников, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.


Решение об исключении   воспитанника, не получившего  образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

          Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 


Учреждения незамедлительно обязано проинформировать об исключении   воспитанника из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования.

 Отчисление   воспитанников из Учреждения производится по приказу директора, на основании решения  педагогического совета.

        9.9.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний   воспитанников;

· повышать свою квалификацию;

· аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

· на меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации и Ростовской области, педагогическим работникам образовательных учреждений; 

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения только при жалобе, поданной в письменной форме, копия которой ему передана.

         9.10.   Педагогические работники Учреждения обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик по должности и полученной специальности, подтвержденных документом об образовании;

· выполнять Устав Учреждения, функциональные обязанности и правила внутреннего трудового распорядка;

· выполнять условия трудового договора, контракта;

· создавать комфортные психолого-педагогические условия с личностно-ориентированной направленностью;

· нести ответственность за жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса (учебного, воспитательного);
· отвечать за сохранность и эффективное использование имущества Учреждения.

        9.11. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы   воспитанников;

· выбирать формы обучения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости   воспитанников;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования для развития Учреждения.

         9.12.   Родители (законные представители) несут  ответственность за:

· воспитание своих детей и создание условий для получения ими  образования;

· невыполнение настоящего Устава в части, касающейся их прав и обязанностей;

· посещение проводимых Учреждением родительских собраний;

         9.13.  Образовательный процесс в Учреждения осуществляется лицами, имеющими необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

          9.14.  Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами, службами занятости, оказывает помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

         Психологическую реабилитацию воспитанников, консультативную,  психопрофилактическую работу с педагогами и   родителями (законными представителями) осуществляет педагог-психолог, входящий в штат  Учреждения.

        
9.15.  Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с действующими  законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, локальными нормативными актами.

          9.16. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10. Лечебно-оздоровительная работа в  Учреждении. 

10.1. Медицинское обслуживание в Учреждении осуществляется штатными медицинскими работниками. В своей деятельности медицинские работники Учреждения руководствуются соответствующими нормативными и методическими материалами органов здравоохранения.

          Медицинские работники, совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья воспитанников и укрепление психофизического состояния, диспансеризацию, ведение профилактических мероприятий и контролируют соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, организацию физического воспитания и закаливания,  сбалансированного питания, оказывают помощь педагогам в организа​ции индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам с учетом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по  укреплению здоровья воспитанников, а также родите​лям (законным представителям) о необходимости соблюдения охранительного режима в домашних условиях в целях профилактики заболеваний.

10.2. Режим дня воспитанников устанавливается с учетом психо-соматических и возрастных особенностей учащихся и требований санитарных норм и правил.

10.3. На каждого ребенка заводится медицинская карта,  которая выдается родителям (законным представителям) по окончании срока пребывания ребенка в  Учреждении.

10.4. Медицинские работники доводят до сведения педагогических работников результаты углубленных осмотров детей, дают рекомендации по их медико - педагогической реабилитации.
10.5. Контроль организации и проведения комплекса лечебно-оздоровительных мероприятий в  Учреждении осуществляется органами Управления здравоохранения.


Органы управления здравоохранением оказывают помощь  Учреждению в укомплектовании его штата медицинским персоналом, повышении квалификации медицинских работников.

          11. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: приказы, распоряжения директора Учреждения, правила, положения, инструкции.

Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Ростовской области и настоящему Уставу.

  12. Заключительное положение.
Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области.

